
アンケート回収率 79％
○研修内容について （評価：良い94％・普通６％・悪い０％）

１）研修の内容はいかがでしたか？

他の施設の声が聞けてよかった。

ユニットケアを再確認できた、勉強になった。

利用者中心という原点にもどれた。

どこも同じようなことを考えたり、思ったりしていると分かった。

もっと武田さんの話が聞きたかった。

職場に戻り他の職員と話し合いたい（共有したい）

自分の施設と比較でき、よい点・悪い点が分かった。

自分が成長できた。視野が拡がった。

今後もこのような交流の場に参加したい

今後取り組むための参考になった。

もっと話し合いをしたかった。

（気持ちが）楽になった。

集中力が続くので、半日がちょうどよかった。

テーマを自分たちで考えるスタイルがとてもよかった。

やるべきことは定まっているので、明日より実践したい。

２）今後研修で取り上げてほしい内容は？

利用者さんの楽しみ、喜び、ふれあいの仕方など、具体的な取組み方

原点の見直しを常にしたいので、今みたいな感じで･･･。

逆デイについて、詳しい事例

ユニット配膳の効果、問題点

ターミナルケアについて

定期的な名古屋会場での開催

各施設間との交流研修、実践

○名古屋会場受講施設のユニットケアへの取り組み状況
　 17施設中、「すでにユニットケアを実施」11施設、
　　　　　　 「これから取り組む」２施設、未回答４施設
　 ユニットケアのタイ


